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l. DATOS DE LA EMPRESA

Nuestra empresa, Perd Secure e Net S A.C. (PseN), fue creada en febrero del afo
2004, somos una empresa peruana dedicada a propiciar el aumento de la
productividad y eficiencia de las empresas, instituciones y comunidades del pais a
través del uso de herramientas tecnoldgicas de alta confiabilidad en
telecomunicaciones y gestiéon de la informacion. Perd Secure e Net (PSeN)
aprovecha la capacidad de Internet y las redes de telecomunicacién en general, asi
como modernas técnicas de seguridad informatica, para realizar transacciones e
intercambio de informacién a distancia de manera agil, eficiente y segura.

Hoy, adicionalmente, tenemos la fortaleza de llevar nuestros servicios a través de
personal comprometido y eficiente, a nivel nacional, bajo esquemas seguros y
reforzamos la necesidad del actual distanciamiento social, a través del trabajo
remoto, bajo los protocolos exigidos en esta emergencia sanitaria y, en aquellos
casos donde se requiere la presencia del equipo en las sedes con las cuales hemos
establecido alianzas, se realiza mediante protocolos comunicados y difundidos al

personal.
Razoén Social Peru Secure e Net S AC.
RUC 20508163461
Av. Nicolas Arriola 314, oficina 502, Urb.
Direccién Santa Catalina - La Victoria, Lima -
Peru
Representante Legal Eduardo Jose Escardé De la
Fuente
DNI 08232752
N° Total de trabajadores con vinculo laboral 16
N° Total de trabajadores con vinculo civil 2

1. LUGAR DE TRABAJO

Direccié Nimerode Tipo de Centro

n Trabajadores de Trabajo

Av. Nicolas Arriola 314, oficina

Oficina Peru 502, Urb. Santa Catalina - La 16 1
Secure e Net . . . J
Victoria, Lima - Peru

. DATOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre y Apellido Puesto de Trabajo DNI
Eduardo Jose Empleador / Gerente General 08232752
Escardo

de la Fuente

Administracién / Supervisor de 07506695

Judith Asayac Iglesias ] )
Seguridad y Salud en el Trabajo
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VL.

INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. La epidemia de COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el
dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccidn por coronavirus en
el Peru. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica
gue abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio
(serolégicos y moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico
de casos positivos y su comunicacion para investigacion epidemioldgica y medidas
basicas de prevencidén y control del contagio en centros hospitalarios y no
hospitalarios.

En este proceso de aislamiento, existen diversas actividades econdmicas que siguen
realizando sus labores y otras actividades econdmicas que, por normativa
gubernamental de emergencia, no pueden continuar las actividades productivas
desu centro de trabajo.

Para ello se plantean lineamientos de la vigilancia y la salud de los trabajadores, de
las diferentes actividades econdmicas, estableciendo criterios generales para el
retorno al trabajo desde un enfoque de salud y seguridad de los trabajadores.

OBIJETIVOS

1. OBIJETIVO GENERAL

e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevenciény control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
durante y posterior al aislamiento social obligatorio.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Establecer los lineamientos de vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
COVID-19.

e Establecer los lineamientos para el regreso al trabajo desde un enfoque
de salud y seguridad de los trabajadores.

e Garantizar las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas
para evitar el contagio de SARS-CoV-2.

BASE LEGAL

e Ley N°26842, Ley General de Salud y modificatorias.
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Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales, y modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y modificatoria.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, “Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo N°080-2020-PCM, aprueba la reanudacién de actividades
econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
gue afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan
lavida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Resoluciéon Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico "Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Perd"y modificatorias.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el
Sector Privado, sobre el Trabajo Remoto previsto en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencidn y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo a Exposiciéon a COVID-19"

Resoluciéon  Ministerial N° 265-2020-MINSA, modificacién de los
lineamientos de la R.M. N°239-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 283-2020, modificacion de los lineamientos de la
R.M. N° 239-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 099-2020-MINAM, Recomendaciones para el
manejo de residuos sélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19y
el Estado de Emergencia Nacional en domicilios, centros de aislamiento
temporal de personas, centros de abasto, bodegas, locales de comercio
interno, oficinas administrativas y sedes publicas y privadas, y para
operaciones y procesos de residuos soélidos.

Resolucién Ministerial N°® 055-2020-TR, Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral.

Resoluciéon Ministerial N° 099-2020-TR, Aprueban el documento
denominado “Declaracién Jurada” a que se refiere el numeral 83 del
articulo 8 del D.S. N° 083- 2020-PCM.
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VII.

VIIL.

o Decreto Supremo N° 020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

e Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, que aprueba la Fase 2 de la
Reanudacién de Actividades Econdémicas dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstanciasque afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-
19, y modifica elDecreto Supremo N° 080-2020- PCM.

e Decreto Supremo N°103-2020-PCM, que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba Ila
reanudacionde actividades econdmicas en forma gradual y progresiva
dentro del marcode la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19.

e Resolucidn Ministerial N° 258-2020-MTC/01, “Protocolos Sanitarios
Sectoriales para la continuidad de diversos servicios bajo el dmbito del
Sector Transportes y Comunicaciones para la prevencién del COVID-19".

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La presente ndmina ha sido elaborada por el Empleador teniendo en cuenta los
exdamenes médicos ocupacionales y data donde los colaboradores presentan un
factor de riesgo indicado por el MINSA. Esta informacién se encuentra establecida
en el Anexo 1.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

El personal de limpieza hace una revisidon de todos los dispensadores con una
frecuencia de 24 horas (jabodn, gel, alcohol mayor o igual al 70%) teniendo como
responsable al encargado del equipo de limpieza. Se identifican los
dispensadores que requieren recarga y se procede a su cambio cada vez que
esnecesario. El abastecimiento se realiza con la apertura del dispensador con
unallave Unicay se coloca el sachet con la nueva carga. (Anexo 2).

1.1.Insumos desinfectantes
e Alcohol etilico mayor o igual al 70 %
e Alcohol gel
e Jabodn liquido
e Hipoclorito de sodio al 7.5 %
e Desinfectantes

1.2. Equipos de Proteccion Personal (EPPs)
e Mascarilla
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e Guantes de latex para labores de aseo, desechables o reutilizables
y resistentes, impermeables y de manga larga (no quirdrgicos).

® |ente de seguridad
e Careta de seguridad

1.3. Medidas preventivas antes, durante y después de iniciar los trabajos de

limpieza y desinfeccion

e |avarse las manos con aguay jabén por 20 segundos

e Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar

e Para el retiro de los EPPs, se debe evitar tocar con las
manosdesnudas la cara externa (contaminada) de guantes y

mascarilla

1.4. Proceso de limpieza y desinfeccién de areas

Actividad

Responsabl
e

Registro Asociado

1. ELABORACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA,

DESINFECCION DE CADA AREA Y
ABASTECIMIENTO DE DESINFECTANTES

Elaborar e implementar el Programa de
Limpieza y Desinfeccion.

Revision y Abastecimiento de dispensadores:
alcohol al 70 %, alcohol en gel, jabdn liquido,
hipoclorito de sodio y desinfectante.

Cuando se utilicen productos quimicos para la
limpieza, se debera mantener la instalacion
ventilada abriendo las puertas y ventanas, si
ello es factible, a fin de proteger la salud del
personal.

Se debe priorizar y aumentar la frecuencia de
limpieza y desinfeccién de todas aquellas
superficies que son manipuladas por los
usuarios con alta demanda, como lo son:
manijas, pasamanos, tazas de inodoro, llaves
de agua, superficies de las mesas, escritorios,
superficies de apoyo, ascensores, interruptores
de luz, puertas, gavetas y todos aquellos
elementos con los cuales las personas tienen
contacto constante y directo.

Todo lo que este clausurado contara con su
sefalética de clausurado.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberd verificar el cumplimiento de

Encarga
do de
limpie
za

Programa de
limpiezay
desinfeccion
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este lineamiento previo al inicio de las
labores, asimismo evaluara la frecuencia
con la que se realizard la limpieza y
desinfeccion segun disponibilidad 'y
compatibilidad con lassuperficies. Los
productos de desinfeccién utilizados
deben cumplir con los requisitos
nacionales de salud y gestion sanitaria.

Supervisor de
Seguridad y
Saluden el
Trabajo

Programa de
limpiezay
desinfeccion

2. OFICINAS, PASILLOS Y
ESPACIOS DETRABAIJO EN
GENERAL

Coordinar y verificar que existan las
condiciones de seguridad minimas
pararealizar estas actividades.

Disponer el acondicionamiento del
drea para realizar la limpieza vy
desinfeccion en ambientes, pisos,
mobiliario, herramientas, equipos,
Utiles de escritorio, entre otros. Deser
necesario retirando o protegiendo los
productos debidamente identificados.
Previo a efectuar la desinfeccion se
debeejecutar un proceso de limpieza
de todas las superficies, mediante la
remocidn de materia organica e
inorganica, usualmente a través de
friccion con la ayuda de detergentes y
enjuagando posteriormentecon agua
para eliminar la suciedad por arrastre.

De ser necesario y posible, realizar las
modificaciones o adecuaciones
necesarias en la infraestructura vy
ambiente de trabajo de las
instalaciones a fin de facilitar la eficacia
de las medidas de control sanitarias.

Estas modificaciones deben considerar
a aumentar las renovaciones de aire en
todoslos espacios de trabajo ya sea de
forma natural o forzada. Se debe
mantener de forma obligatoria los
ambientes ventilados.

3. COMEDOR

Verificar que existan las condiciones de
seguridad minimas para realizar estas
actividades.

Disponer el acondicionamiento del
area para realizar la limpieza vy
desinfeccién, en mesas

de comedor, pisos, sillas y superficies de
uso del personal. De ser necesario
moviendo o

Encargado
delimpieza

Supervisor de
Seguridad y Salud
enel Trabajo

Check-list de
limpiezay
desinfecciéon de
oficinasy
almacenes

No aplica
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apilando

las sillas 'y muebles que Encargado

Check-list diario

obstaculicen la actividad.

Limpiar y desinfectar las superficies de
mobiliario, mesas y cubiculos con soluciéon
hipoclorada.

Pisos: barrer, trapear con detergente y
después trapear con desinfectante pino.

En el comedor, ademas limpiar vy
desinfectar las superficies externas de
refrigeradora, cafetera, etc.

Inspeccién de las areas trabajadas con el
check-list en mano, con el fin de que no se
deje de hacer ningun é&rea y marcar
debidamente. (Anexo 3)

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
SERVICIOSHIGIENICOS

Colocar los respectivos letreros de
sefalizacion.

Espejos: rociar el liquido limpiavidrios y
secar.

Limpiar y desinfectar los lavamanos,
mostradores, dispensadores de papel
higiénico, papel toalla, accesorios de
lavadero, paredes y puertas, con pafo
microfibra.

El inodoro y urinario: Limpiar el interior
con detergente y escobilla y con un pafio
de microfibra exteriores y después aplicar
el desinfectante. Periddicamente se
utilizara quita sarro, para evitar la
acumulacion de sarro.

PASAMANOS INTERRUPTORES DE LUZ,
DISPENSADORES MANIJAS DE:
PUERTAS, DE GRIFOS Y DE INODOROS,
CONTROL REMOTO DE AIRE
ACONDICIONADO EN GENERAL

Después de limpiar, se pasard
uniformemente un pafio humedecido con
eldesinfectante aprobado.

delimpieza

Encargado
delimpieza

Encargado
delimpieza

delimpiezay
desinfeccion

Check-list diario
delimpiezay
desinfeccion

Check-list diario
delimpiezay
desinfeccion




BPSNET

Cddigo:

SGSST-PA-002

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y Version:

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Aprobado:

6.

INSPECCION DE LA LIMPIEZA Y

DESINFECCION

Verificar antes de la limpieza, las
condiciones de los ambientes y dar la
orden de ejecucion de limpieza vy
desinfeccion segun corresponda. Si se
identifica alguna observacion que pueda
causar impedimento, procedera a
informar al encargado de area para aplicar
las acciones correctivas pertinentes.

Inspeccionar y/o verificar la limpieza y
desinfeccidon exhaustiva, diaria, del estado
de limpieza de las instalaciones.

De encontrarse alguna no conformidad en
la limpieza, se deberd disponer que se
realice nuevamente.

ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Los residuos derivados de las tareas de
limpieza y desinfeccién, tales como
elementos y utensilios de limpieza y los
EPP desechables, se deben eliminar como
residuos sélidos asimilables, y deberan ser
guardados en dobles bolsas plasticas
resistentes y entregados al servicio de
recolecciéon de residuos municipal.

En todas las areas, cada retiro de residuos
detachos debe cambiarse por una bolsa
nuevay colocarla en el tacho. Todos los
tachos deben contar con tapa vy
permanecer cerrados, sus aperturas seran
de preferenciacon pedal.

Realizar las acciones correctivas en caso
seanecesario.

En el caso de existir otros residuos
derivadosel proceso de desinfeccion, tales
como residuos infecciosos o peligrosos,
estos se deben eliminar conforme a las
normas de orden publico vigentes para
estos tipos de residuos.

01
SSST
Pagina: 10 de 37
Encargado No aplica
delimpieza
Encargado No aplica
delimpieza
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IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL REGRESO
OREINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

El Empleador, en coordinacion con el area de Recursos Humanos, aplicaran por
via correo electrénico u otro medio, la ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo
4), de caracter declarativo; la cual debera ser respondida en su totalidad y
reenviada al Empleador. Este Ultimo, calificara la ficha de sintomatologia COVID-
19 en TRABAJADOR APTO y CASO SOSPECHOSO, indicando al caso sospechoso
gue se someta a aislamiento por 14 dias y solicitud de Prueba Rapida COVID-19
en actividades que puedan acceder a la misma.

Todo aquel colaborador que presente un registro de la temperatura mayor o
igual a 38 °C sera ingresado a la vigilancia médica y no podra darse el acceso a
las instalaciones. Dicha vigilancia serd por 72 horas y, dependiendo de la
evolucion, se realizara su reingreso al drea laboral previa reevaluacién médica
presencial, en un centro de salud o via telefénica o se mantendra en aislamiento
hasta cumplir 14 dias.

Por ser actividades de Medio y Bajo Riesgo de Exposicién, la mediciéon de la
temperatura se realizara al inicio y término de la jornada.

2.1. Paciente sospechoso con compromiso respiratorio

a. Colaborador notificard a Jefe inmediato sobre la dificultad respiratoria
en PSeN.

b. De encontrarse laborando en alguna sede de cliente donde brinda
servicio, serd trasladado a un érea de aislamiento de manera inmediata,
para que el encargado de la Salud del cliente realice el interrogatorio
profundo de los posibles contactos y/o verificar otros sintomas. De igual
manera, dard aviso al Empleador de PSeN.

C. Mantendrd en todo momento el uso de mascarilla.

d. Serealizara el transporte inmediato al centro de salud publico o privado
mas cercano para estabilizacion respiratoria.

e. La persona encargada del transporte utilizard su propio equipo de
proteccidn personal y se mantendrd alejado del paciente la distancia
que permita la movilidad. Luego de realizado el transporte, deberd
realizar la correcta desinfecciéon de la movilidad.

f. Sedebe realizar lalimpiezay desinfeccion de las superficies con las que
ha estado en contacto el trabajador y/o sus secreciones en las Ultimas
72 horas. El personal de limpieza utilizarda equipo de proteccién
individual adecuado.

g. ElIEmpleador haraseguimiento através de monitoreo diario hasta tener
el resultado de laboratorio. Si el caso se confirma, es necesario aislar al
paciente hasta 14 dias después de la resoluciéon del cuadro clinico en

11
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una habitacién individual aislada, no podra salir a las dreas comunes de
las instalaciones, las visitas seran restringidas y deberan llevar en todo
momento la protecciéon adecuada. No ingresara a las instalaciones hasta
tener el alta médica por el personal de salud MINSA o clinica particular.
Por otro lado, entrardn en vigilancia todas las personas con las cuales
estuvo en contacto durante la jornada.

2.2.Derivacion del paciente sospechoso sin compromiso respiratorio.

Las medidas recomendadas (en este momento se irdn revisando segln se
disponga de mas informacién sobre la enfermedad y su epidemiologia) son

las siguientes para un caso sospechoso:

Todo colaborador que presente temperatura (238°C) de tres dias de
evolucioén, odinofagia, anosmia, pérdida del gusto, tos seca, congestién
nasal, escalofrios, dificultad respiratoria, no se le dard acceso a la
empresa.

Si el trabajador refiere haber estado en contacto con personas que
fueron diagnosticadas como sospechosos, probables o confirmados con
COVID-19, o que estuvieron 14 dias previos de visita en alguna zona de
riesgo de transmisién de este virus, se les indicara que debe auto
aislarse, acudir al centro médico publico o privado mas cercano para
hacerse la valoracién médica respectiva o llamar a la linea gratuita 113
facilitada por el Ministerio de Salud. (MINSA). Whatsapp (Minsa): 952-
842-623. Email: infosalud@minsa.gob.pe.

Se debe notificar al jefe inmediato, Empleador y/o drea de Recursos
Humanos.

El personal que atienda a casos sospechosos de infeccidon debe llevar un
equipo de protecciéon individual para la prevencion de infecciéon por
microorganismos transmitidos por gotas y por contacto que incluya
mascarilla (si hay disponibilidad) y guantes.

Se debe cumplir una estricta higiene de manos antes y después del
contacto con el paciente y de la retirada del EPP.

Si el colaborador se encuentra estable, es decir, si presenta
sintomatologia sin compromiso respiratorio, se retirara de la empresa
por sus propios medios en transporte privado (vehiculo propio o taxi) y
acudird al centro de salud mas cercano tal como se indica en el item b.
Si el paciente utiliza insumos de higiene al momento de toser o
estornudar (servilletas, toallas de papel), se consideraran residuos de
Clase lll o como residuos Biosanitarios Especiales (se considerardn como
residuo Biosanitario Especial del Grupo 3, similar a la tuberculosis).

Se debe realizar la limpieza y desinfeccidn de las superficies con las que
ha estado en contacto el colaborador y/o sus secreciones. Estos virus se
inactivan tras 5 minutos de contacto con desinfectantes de uso por el
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publico en general, como la lejia o con una solucién de hipoclorito
sédico que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucién 1:50 de una
lejia con concentracién 40-50 gr/litro preparada recientemente). El
personal de limpieza utilizara equipo de protecciéon individual
adecuado.

i. En aquellos casos sospechosos que no requieran hospitalizacion, se
deberdn manejar en aislamiento domiciliario y dar seguimiento a través
de monitoreo diario por parte del Empleador hasta tener el resultado
de laboratorio. Si el caso se confirma, es necesario aislar al paciente
hasta 14 dias después de la resolucidon del cuadro clinico en una
habitacién individual aislada, no podra salir a las areas comunes de las
instalaciones, las visitas seran restringidas y deberan llevar en todo
momento la proteccién adecuada.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El Empleador en conjunto con el personal encargado, evaluara la cantidad y
ubicacién de puntos de lavado y desinfeccién de manos (lavadero, cafio con
conexidén aagua potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante o alcohol gel), para
el uso libre de lavado y desinfeccién de los trabajadores. (Anexo 5)

De acuerdo con el protocolo de ingreso de los trabajadores a las instalaciones,
se indica que el primer lavado de manos obligatorio se realiza hasta los codos,
luego de la toma de temperatura y desinfeccién de prendas.

Por parte del drea de comunicacién, en la parte superior de cada punto de
lavado o desinfeccién se informara mediante carteles, la ejecucién adecuada del
método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.
(Anexo 6)

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION AL CONTAGIO EN EL
CENTRO DETRABAJO.

Como medida administrativa para asegurar ambientes saludables frente al
COVID-19, se realizard las siguientes actividades de sensibilizaciéon a los
trabajadores:

e Tripticos

e |nfografias con prevencién al COVID-19.

e |nformacidn audiovisual.

e Canalvirtual de conexién con los colaboradores.

® Sefalizacion de SST frente al COVID-19

e Prevencidn de las diferentes formas de estigmatizacién

13
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS.

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el

ambientede trabajo, las cuales se han implementado.

LAVAMANOS (TODOS LOS LAVAMANQOS
DECADA SERVICIO HIGIENICO CUENTA
CON JABON LIQUIDO Y AGUA POTABLE)

DISPENSADORES DE GEL (SE CUENTA
CON DISPENSADORES AL INGRESO Y EN
PUNTOSTRANSITO DE LA EMPRESA CON

ALCOHOL EN GEL AL 70%)

TOMAS DE TEMPERATURA
(MEDIANTETERMOMETRO

DIGITAL)

CALZADO DESINFECTANTE (SE USA
SOLUCION HIPOCLORITA EN UN TAPETE)

14
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ATOMIZADORES DE ALCOHOL (PARA LA
LIMPIEZA DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

UOFICINA)

DISTANCIAMIENTO DE SEGURIDAD EN
LAS OFICINAS Y AREAS COMUNES
(MINIMO 1.50METROS DE PERSONA A

PERSONA

DISTANCIAMIENTO EN EL COMEDOR
(MINIMO 2 METROS ENTRE PERSONA

YPERSONA)

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Peru Secure e Net (PSNET) brindara los equipos de protecciéon personal de
acuerdo con el nivel de riesgo y considerando lo estipulado en la ficha “Equipo
de proteccidn personal para los puestos de trabajo con riesgos a exposicion a

COVID-19, segun el nivel de riesgo”. (Anexo 7).

Cada persona debe ser responsable de la limpieza y desinfeccién de sus objetos
y/o bienes personales que ingresan a la empresa, tales como mochilas, carteras,
loncheras, utensilios, tapers, el menaje de sus alimentos, laptop, equipos
celulares, medios de transporte (autos, motos, scooter, bicicletas) por lo cual se
recomienda la desinfeccidon constante y evitar la manipulacidon de estos con

otras personas.
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7.

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS ALTRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la Pandemia, se realizara la vigilancia de salud de los
trabajadores, de manera permanente a la probable apariciéon de
comorbilidades relacionadas a la exposicién a otros factores de riesgo,
como son los ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas
mediante trabajo remoto, movimientos repetitivos y otros), factores de
riesgo psicosocial (carga mental, carga de trabajo, doble presencia) y
otros que considere la empresa.

El Empleador, realizard una verificacion del estado de salud de los
trabajadores, comunicando al darea de Recursos Humanos la relacién de
todos aquellos colaboradores que tengan enfermedades de tipo crénico
(hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal
crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor u otras que el
Ministerio de Salud informe) las cuales pudieran aumentar el factor de
riesgo para contraer la infecciéon del COVID-19, esta relacidn también
incluird a colaboradoras en estado de gestaciény trabajadores mayores
de 65 afos.

En el caso de colaboradoras que terminan su pre y post natal, para el
retorno a sus labores serd necesario que no tengan ninguna patologia
crénica o de riesgo, en ese sentido, el Empleador, previo a su retorno
les solicitard un examen de Hemograma Completo, el cual no deberd
tener mas de 30 dias de emitido.

Todo colaborador que presente una sintomatologia respiratoria (tos
seca, sensacion de falta de aire) debera comunicar de forma inmediata,
previo a su ingreso a la organizacién a su jefe directo, o a Recursos
Humanos para que éste comunique al Empleador.

Los colaboradores que se encuentren en el grupo de riesgo segun
relacion remitida por el Empleador no ingresaran a la organizaciéon por
el periodo que dure la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de salud, realizando teletrabajo o trabajo remoto, sujeto a estricto
seguimiento clinico a distancia por su Empleador, su regreso al trabajo
se realizard con el informe del médico ocupacional correspondiente.
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Para el caso, que los trabajadores deseen retornar al trabajo, serd
Unicamente de forma voluntaria, debiendo firmar previamente la
declaracion jurada dada por la normativa vigente y una evaluaciéon
médica donde indique su aptitud para el retorno. Los trabajadores
deberan ser ubicados en un lugar de menor riesgo y sin contacto con
otros trabajadores, manteniendo en todo momento la distancia mayor
a 1.50 metros.

Para los casos identificados con riesgo se aplicara las especificaciones
de cada caso, como incluir en vigilancia médica.

La empresa incluird la implementacién de trabajo remoto o teletrabajo
en aquellos puestos que no se precisen de asistir al centro de trabajo
con la finalidad de reducir el aforo en las instalaciones del centro de
trabajo.

En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, se comunicara
al Ministerio de Salud, mediante la plataforma SISCOVID, quien notifica

a SUNAFIL.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION

DELTRABAJO

1. PROCESO PARA EL REGRESO DE TRABAJO
Se establece el nivel de riesgo de exposicidon por puesto de trabajo.

Numero de trabajadores

19 trabajadores

Puesto de Trabajo Descripcién Nivel de
Riesgo
Gerencia
Gte. Gral. Puestos que no requieren
Administracion y (administrativos) contacto con personas que
Administraciéon se conoce o sospecha que
Contabilidad esténinfectados con COVID- BAJO
Sistemas 19, ni tienen contacto
Marketing frecuentecon el publico en
Ventas y comerciales general
Comercial
gERSO'NALdDESSEGl'JdRI(?AgTzALU?TENbEI'-TRABAJO Puestos que requieren un
Pifse(;\:::)':'éfniigu” ady-aluden el frabajo contacto  frecuente y/o
; cercano con personas que
Soporte Técnico P d MEDIO

Mantenimiento y limpieza
Encargados de limpieza
Administracién

Gestor de Cobranzas

podrian estar infectadas
con COVID-19, pero que no
son casos confirmados ni
sospechosos

17




BPSNET

Cdédigo: SGSST-PA-002
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y Version: 01
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Aprobado: SSST
Pagina: 18 de 37

*Se enviara un correo a los colaboradores notificando el nivel de riesgo y el equipo de
proteccidn personal que deben usar obligatoriamente.

1.1. Acciones a realizar por la Administracion.

a.

Por politica interna de PSeN, gestionara la realizaciéon de la prueba de
descarte al COVID-19 para todos los trabajadores que retornen al centro
de trabajo, independientemente al riesgo de exposicion al COVID-19
gue se encuentren.

Debera utilizar mascarillas durante el desempeno de sus funciones en
las instalaciones de la organizacién cuando exista cercania o contacto
cercano con otras personas, tratando de mantener en todo momento
el distanciamiento establecido.

Realizara la desinfeccion de los sobres, paguetes, bolsas u otros que
sean entregados en la recepcidén con el desinfectante. Asimismo, se
deberd indicar a los proveedores que la documentacion debera ser
entregada, de preferencia, de forma electrénica, de no ser posible, en
sobre cerrado (de preferencia de material sintético).

1.2. Pasos a seguir, en cuanto al ingreso de colaboradores y contratistas al

edificio.

a. Durante el ingreso al edificio se mantendra en todo momento 1.50
metros de distancia entre uno y otro.

b. Para el ingreso a los ascensores, se debe mantener una distancia de
minimo 1.50 metros entre las personas que entren al ascensor, esto
definird cuantas personas ingresan.

C. Los colaboradores y contratistas deberdn esperar en linea segun el
orden de llegada para ingresar a los ascensores, guardando el 1.50
metros de distancia de seguridad entre cada persona.

d. Debera privilegiarse siempre el uso ordenado de las escaleras, cuidando

gue el ascenso sea por el lado derecho y el descenso sea por el lado
izquierdo, cuidando siempre la distancia minima de 1.50 metros entre
cada persona que suba o baje.

1.3. Pasos a seguir, en cuanto al ingreso a las oficinas de colaboradores y
contratistas destacados a la empresa.

a.

b.

Durante el ingreso se mantendra en todo momento 1.50 metros de
distancia entre unoy otro.

El personal encargado realizara la prueba de toma de temperatura con
un termoémetro digital (tipo pistola). En caso presente una temperatura
>38 °C no podra ingresar a la empresa. Se controlard la temperatura a
los trabajadores aptos previo al inicio de jornada y al finalizar.

El primer dia se entregara Mascarilla al colaborador. Posteriormente el
colaborador debera colocarse la Mascarilla, previo al ingreso.

Al ingreso a las oficinas se instalara un Punto de Desinfeccién para que
los colaboradores puedan desinfectar su calzado y manos.

Todas las personas que acudan a las oficinas, previo a su ingreso,
deberan hacer uso del gel antibacterial de no poder realizar el lavado
de manos. El uso de éste no exime la frecuencia de lavado.
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f. Cada persona es responsable de la limpieza y desinfeccion de sus

objetos y/o bienes personales que ingresan a la empresa, por lo que el
personal encargado del control en el ingreso, le hard las
recomendaciones necesarias para tal fin.

Para disminuir el aforo de los trabajadores en la oficina, se han
establecido turnos escalonados para algunos puestos de trabajo,
realizando de manera interdiaria su asistencia, es decir, lunes, miércoles
y viernes, y martes, jueves y sabado. (Anexo 8).

1.4.Pasos a seguir, en cuanto al uso de salas de reunién y otros espacios

comunes.

a. Lassalas de reunién estardn cerradas.

b. Se deben evitar las reuniones presenciales, promoviéndose las
reuniones virtuales, de ser necesaria la reuniéon presencial se debe
mantener una distancia minima de 1.50 metros entre cada asistente.

C. En los espacios impresidn y fotocopiadoras, el aforo maximo sera de

una persona, una vez que se haya utilizado la impresora y/o
fotocopiadora la persona deberd lavarse o desinfectarse las manosy el
articulo adquirido en la impresora y/o fotocopiadora también.

1.5. Pasos a seguir, para el uso de los servicios higiénicos.

a.
b.

Los servicios higiénicos tendran un aforo maximo de una sola persona.
Los colaboradores que necesiten ingresar, deberdn esperar afuera de
los servicios higiénicos formando una linea que guarde 1.50 metros de
distancia entre cada uno e ingresar uno por uno a fin de respetar el
aforo maximo de 1 persona.

Una vez utilizado el servicio higiénico debera esperarse que el mismo
sea desinfectado para que pueda ingresar la siguiente persona.

Se colocara sefalética en las puertas para que el personal espere
guardando la distancia minima de 150 metros entre personas; o
regrese posteriormente.

Los servicios higiénicos deben ser desinfectados de manera constante
diariamente para evitar ser puntos de contagio.

1.6. Pasos a seguir, para la toma de refrigerio de colaboradores y contratistas
destacados a la empresa

a.

El personal encargado de los alimentos debera cumplir las actividades
establecidas en los Protocolos: Para el ingreso a las instalaciones y para
la preparacion de solucion desinfectante para la limpieza de alimentos
envasados, materiales y superficies utilizados.

Todas las personas que ingresen al area de alimentos (comedor),
deberan hacer uso de la mascarilla durante la espera en la fila para la
recepcién o calentamiento de los alimentos, manteniendo siempre la
distancia de 2 metros entre uno y otro como minimo.

Deberan respetar la distribucién establecida, asimismo hardn uso del
gel antibacterial o lavado de manos antes de consumir sus alimentos.
En caso de no poder mantener el distanciamiento de seguridad, se
procederd a utilizar el 50 % del aforo, realizando turnos escalonados.
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e. Al término del refrigerio, los colaboradores, procederan a realizar el

lavado de manos respectivo y colocarse la mascarilla previo al retorno
a su area de trabajo.

1.7. Pasos a seguir, en cuanto al ingreso de visitas

a.

b.

Las visitas, en el area de Recepcion, deberan mantener en todo
momento 1.50 metros de distancia entre uno y otro como minimo.

La Administracion debera comunicar al area encargada para que
realicen la toma de temperatura, previo a derivarlos con la persona
designada.

El personal encargado, realizara la prueba de toma de temperatura con
un termémetro digital (tipo pistola). En caso presente una temperatura
>38 °C no podrd ingresar a la empresa.

Las visitas deberan utilizar mascarilla para el ingreso a las instalaciones
de la empresa. De ser el caso, la Administracién podrd proporcionar
estos implementos.

Toda persona que vaya a ingresar al establecimiento debera realizar la
desinfeccién a sus prendas de vestir, objetos y/o bienes personales, ade
mas de las plantas del calzado en el Punto de Desinfecciéon, segun
corresponda.

Las visitas, previo a su ingreso a la zona administrativa, deberdn hacer
uso del gel antibacterial.

1.8. Pasos a seguir, en cuanto al ingreso de los proveedores u otros

a.

b.

Los proveedores u otros deberdn utilizar mascarilla para el ingreso a las
instalaciones de la empresa, caso contrario no podran ingresar.

El personal encargado realizara la prueba de toma de temperatura con
un termoémetro digital (tipo pistola). En caso presente una temperatura
>38°c no podra ingresar a la empresa. Se controlara la temperatura a
los trabajadores aptos previo al inicio de jornaday al finalizar.

Se realizard una primera desinfeccién a las prendas de vestir, objetos,
bienes personales y planta del calzado en el Punto de Desinfeccion,
segun corresponda.

Los proveedores u otros, previo a su ingreso, deberan hacer uso del gel
antibacterial de no ser posible realizar el lavado de manos.

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establecera el proceso de retorno al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con “alta clinica”, después de ser
diagnosticados como caso positivo de COVID-19 o como caso
sospechoso, previa reevaluacion.

El personal que es catalogado como caso confirmado o sospechoso de
COVID-19, seguira las indicaciones de los lineamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores y se le hara seguimiento de
sintomatologia COVID-19 por 14 dias.
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e E| personal que retorna al trabajo luego del “alta clinica” de COVID-19,
deberd usar mascarilla, de acuerdo con el riesgo de exposicidon de su
puesto de trabajo, en todo momento durante su jornada laboral,
recibira monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y se ubicara
en puestos de trabajo no confinados.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DETRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
EL COVID-19

Se consideran en este grupo los trabajadores que presenten los
siguientesfactores de riesgo:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial

e Enfermedades cardiovasculares

e Diabetes

e Obesidad grado Il (IMC 240)

e Asma

e Enfermedad respiratoria crénica

e [nsuficiencia renal cronica

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores mayores de 65 afos, mantendran el aislamiento
domiciliario por 15 dias mas, realizando teletrabajo o trabajo remoto, posterior
al fin de aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno, sujeto a
seguimiento clinico a distancia estricto, por su empleador.

Para los trabajadores con hipertensién arterial y enfermedad cardiovascular,
ademas de la evaluacion clinica respiratoria, deberdn tener evaluacidn
cardiolégica especializada en intervalos de 30 dias, valoracion y plan
nutricional durante los siguientes 12 meses, su regreso al trabajo se realizara
con el informe del médico internista o cardidlogo.

Paralostrabajadores con enfermedades metabdlicas, ademdas de la evaluacion
clinica respiratoria, deberan tener evaluaciéon metabdlica en intervalos de 30
dias, valoracién y seguimiento nutricional y plan de rehabilitacién nutricional
durante los siguientes 12 meses. Ademas, se deberd realizar los exdmenes de
laboratorio que indigue su médico internista o endocrinélogo, su regreso al
trabajo se realizara con informe del médico internista o endocrinélogo.

Para los trabajadores con sobrepeso y obesidad tipo |, tendra valoracién y
seguimiento nutricional, plan de rehabilitacion nutricional durante los
siguientes 12 meses, ademas se deberd realizar monitoreo de glucosa, perfil
lipidico y triglicéridos mensual, su regreso al trabajo se realizarad con informe
del médico internista o endocrindlogo.

Para los trabajadores con obesidad tipo Il y tipo Ill, se realizara valoracién y
seguimiento nutricional y plan de rehabilitacion nutricional durante los
siguientes 12 meses, se debera realizar monitoreo de glucosa, perfil lipidico y
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triglicéridos mensual y deberdn realizar trabajo remoto o teletrabajo por los
siguientes 15 dias posteriores al fin del aislamiento establecido por el gobierno;
su regreso al trabajo se realizara con informe del médico endocrindlogo.

Para los trabajadores con asma, se realizard evaluacidn clinica respiratoria por
neumologia en intervalos de 30 dias, no se debe realizar espirometria, su
regreso al trabajo requerira el informe del neumalogo.

Para los trabajadores con enfermedad respiratoria crénica, enfermedad o
tratamiento inmunosupresor o insuficiencia renal crdnica, deberan tener
valoracién y seguimiento especializado, por el médico internista o la
especialidad clinica correspondiente, plan nutricional durante los siguientes 12
meses, ademas se debera realizar monitoreo de glucosa, perfil lipidico y
triglicéridos mensual y realizardn trabajo remoto o teletrabajo por los
siguientes 60 dias, su regreso al trabajo se realizara con informe de médico
internista.

Para los trabajadores con mas de un factor de riesgo para COVID-19, se
deberdn tener valoracidn y seguimiento especializado por médico internista
o la especialidad clinica correspondiente, plan nutricional durante los
siguientes12 meses, se debera realizar monitoreo de glucosa, perfil lipidico y
triglicéridosmensual y deberdn realizar trabajo remoto o teletrabajo por los
siguientes 60djias.

Para los trabajadores con enfermedad o tratamiento oncolégico, deberdn
tener valoracidon y seguimiento especializado, por el oncélogo médico o la
especialidad clinica correspondiente, plan nutricional durante los siguientes 12
meses, ademas se debera realizar monitoreo de glucosa, perfil lipidico y
triglicéridos mensual y realizardn trabajo remoto o teletrabajo por los
siguientes 60 dias, su regreso al trabajo se realizard con informe de médico.

Todos los informes clinicos, deberan ser valorados por el Empleador, para
determinar la aptitud para el retorno o regreso al trabajo.

TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA EL COVID-19

SEDE
Oficina PSeN
. Factor i
N° Apellidos y Nombres Puesto de ACCION A APLICAR
Riesgo
1 Eduardo Jose Escardd de la Gerente Mayor a 65 DECLARACION JURADA
Fuente General anos /

VALIDACION MEDICA
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X.

RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

GERENCIA

Realizara vigilancia a la salud de los trabajadores de
laorganizacion.

Verificara el estado de salud de estos, e ingresara en
vigilancia a todo paciente sospechoso de COVID 19. De
igual manera mantendra la vigilancia médica
telefénica.Dara el ingreso o retirara a aquellos que se
encuentren

con sintomatologia sospechosa de la enfermedad.

SUPERVISOR DE

Aprobar el Protocolo de inicio de actividades.
Velar por el cumplimiento de las medidas establecidas

SEGURIDAD Y oo o
SALUD EN EL enel Plan de inicio de actividades.
TRABAJO Identificar y evaluar juntamente con el Empleador y areas
involucradas los riesgos asociados al COVID-19.
Realizar el seguimiento telefénico diario a los
colaboradores con sospecha.
Comunicar al personal encargado la informacién oficial
RECURSO yotras practicas saludables que publique el Ministerio
S de Salud u otras entidades.
HUMANOS

Apoyar de manera activa en cualquier tarea preventiva,
debe fomentar sensibilizacién que debe llevarse a cabo
con los trabajadores sobre capacitaciones, importancia
de notificar los sintomas de manera oportuna.

COMUNICACION
Y/O INFORMACION

Elaborary difundir la informacién del COVID-19 en los
distintos canales de comunicacidn de la empresa.

Coordinar y mantener una desinfeccién continua en
elcentro de trabajo.

PERSONAL Abastecer el jabdn liquido, alcohol en gel, alcohol liquido
DE y cualquier otra sustancia de desinfeccidon que se use
LIMPIEZA frente a la coyuntura.

Establecera ordeny limpieza en todos los acopios de

residuos.

Comunicar de manera inmediata los

sintomasrelacionados con una infeccién

respiratoria.

Cumpliry hacer cumplir las medidas establecidas en

elpresente documento.

El personal no debe acudir al trabajo si presenta los
TRABAJADORES factores de riesgo y signos de alarma para COVID-19

indicados por el MINSA.

Mantener el distanciamiento de seguridad establecido
entre las personas que se encuentren en el centro de
trabajo. En caso de actividades que ineludiblemente
deben realizarse de manera conjunta, debe
procedersecon la desinfeccién completa de cada
persona antes de

iniciar la tarea (lavado de manosy alcohol en gel).
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Xl.

Utilizar sus propias herramientas y Utiles de trabajo,

final de la actividad diaria.

siendo éstas siempre de uso personal y que no deben ser
compartidas. De ser inevitable el uso compartido, deben
estar debidamente desinfectadas tanto al inicio como al

PERSONAL Cumpliry hacer cumplir las medidas establecidas en
TERCERO elpresente documento.
(CONTRATISTAS Difundir a sus trabajadores las disposiciones
, establecidasen el Marco de la Normativa Peruana
PROVEEDORES, relacionadas a la

VISITAS) prevencion de la salud sobre el contagio de COVID-19.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTODEL PLAN

1. De la adquisicién de materiales de proteccién
La Administracion validara que las cotizaciones recibidas de los proveedores
seanidéneas y competitivas en precio y oportunidad de entrega. (Anexo 9)

2. De la adquisiciéon de servicios de proteccion

La Administracidon programara los servicios de desinfeccidn semanal de las
oficinas en coordinacién con las dreas y horarios adecuados en funcién de
procesooperativo.

La Administracion mantendra en custodia los documentos que acrediten la
ejecucion de los servicios conforme a la normatividad relacionada. (Anexo 9)

3. Presupuesto

El presupuesto es evaluado y aprobado por el Gerente General. (Anexo 10)
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Xll.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

ACTA DE REUNION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DE REUNION (ORDINARIA) N° 1-2020 T

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Lima, siendo las 12 horas del 25
de junio del 2020, en las instalaciones de PERU SECURE E NET S.A.C., ubicada en Av. Nicolas
Arriola N° 314 Of. 1001, Distrito de La Victoria, se han reunido para la reunién (ordinaria) del
Supervisor de Sequridad y Salud en el Trabajo (SSST), las siquientes personas:

Empleador:
1.- EDUARDO JOSE ESCARDO DE LA FUENTE, GERENTE GENERAL

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1.- JUDITH ASAYAC IGLESIAS, ASISTENTE DE GERENCIA

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la reunion.

I AGENDA: (propuesta)

Firma del Acta de la Reunién N° 00001-2020-CSST

Aprobacién de la Agenda.

Informes del Supervisor de SST.

Revision del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID en el Trabajo
Determinacion de la fecha para la siguiente reunion,

Conclusiones

NOAEWN -

. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma del Acta de Reunién N°00001-2020-CSST

Una vez revisada el Acta de la Reunién N° 00001-2020-CSST, el Supervisor de SST y Empleador
proceden a firmar el Acta respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacion de la Agenda

Acto seguido, el Supervisor de SST da lectura a la agenda propuesta para esta reunién, luego de lo
cual el Empleador expresa su conformidad con la misma.

3. Informes del Supervisor de SST.
El Supervisor de SST no tiene informes que presentar al Empleador.
4. Revision del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo

Con relacion a este tema, se pasa a revisar el plan de vigilancia, prevencién y control del COVID-19
en el trabajo por parte del Empleador y el Supervisor de SST.

Luego del debate se toma la decisién por consenso sobre su conformidad para la aprobacién.
5. Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo

Con relacién a este tema, se pasa a aprobar el plan de vigilancia, prevencién y control del COVID-19
en el trabajo.

Luego del debate se toma la decision por consenso sobre la aprobacion del Plan de Vigicilancia,
Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo para Peri Secure E Net SAC.
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1.
2.
3.

ACUERDOS

6. Determinacién de la fecha para la siguiente reunién.

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

Conformidad del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo.
Aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo.

Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 23 de julio del 2020, en las ihstalaciones de la

empresa.

Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Empleador

Judith Asayac Iglesias
Supervisor de SST

Eduardo Jose Escardé De la Fuente
Empleador

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Supervisor de SST se relune con
el Empleador con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la
fecha para la siguiente reunién ordinaria del Supervisor de SST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por consenso citar a reunion ordinaria para el
23 de julio del 2020, a las 12 horas, en las instalaciones de la empresa.

Siendo las 13 horas, del 25 de junio del 2020, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes
en sefal de conformidad.
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Xill.  ANEXOS

ANEXO 1
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 A
OCTUBRE 2022
esgo A5EB
Apellidos y Nombres de . Prueba de Periodicida
exposicié .. orte d
n E]
COVID-19 COVID-19
1 Oficinas de EDUARDO JOSE ESCARDO DE LA GERENCIA Bajo No -
PSNET FUENTE aplica
2 Oficinas de ASAYAC IGLESIAS JUDITH ADMINISTRACIO Medio Aplica Cada 2 meses
PSNET N
3 Oficinas de YEREN MUNAYLLA LUIS MANUEL ADMINISTRACIO Medio Aplica Cada 2 meses
PSNET N
4 Oficinas de FLORES HUARCAYA IRMA MONICA ADMINISTRACIO Bajo No ---
PSNET N aplica
5 Oficinas de SUAREZ GUTIERREZ AUGUSTO SISTEMAS Bajo No
PSNET LIZANDRO aplica
6 Oficinas de DIAZ PALOMINO MOISES DANIEL SISTEMAS Bajo No -
PSNET aplica
7 Oficinas de PORTILLA RUIZ RAUL RENATO COMERCIAL Bajo No
PSNET aplica
8 Oficinas de GONZALES REYES RENATO JESUS COMERCIAL Bajo No
PSNET aplica
9 Oficinas de SANCHEZ ALVARADO KARLA GISELLA COMERCIAL Bajo No ---
PSNET aplica
10 Oficinas de GARRIDO TRIGOSO JOSE LUIS COMERCIAL Bajo No
PSNET aplica
n Oficinas de MONTOYA LEGUA RITA ALEJANDRA MARKETING Bajo No -=—-
PSNET aplica
12 Oficinas de GUTIERREZ ESTACIO JOSE WILSON SOPORTE Medio Aplica Cada 2 meses
PSNET TECNICO
13 Oficinas de CALDERON HIDALGO NILL JUNIOR SOPORTE Medio Aplica Cada 2 meses
PSNET ESTALIN TECNICO
14 Oficinas de BELTRAN CARRION GIORGI EDGAR SOPORTE Medio Aplica Cada 2 meses
PSNET TECNICO
15 Oficinas de BARTRA GUZMAN KEVIN BENAJAMIN SOPORTE Medio Aplica Cada 2 meses
PSNET TECNICO
16 Oficinas de SAAVEDRA MERLY CONTABILIDAD Medio Aplica Cada 2 meses
PSNET

* Cuando el trabajador realiza eventualmente labores presenciales, su riesgo de exposiciones Bajo.
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FRECUENCIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

ANEXO 2

AMBIENTES Y SUPERFICIES FRECUENCI
A
OFICINAS
Pisos 1vez al dia
Escritorios 1vez al dia
Sillas 1vez al dia
Puertas 1vez al dia
Perillas de puertas 1vez al dia
Equipos de codmputo 1vez al dia
Estantes 1vez aldia
Interruptores de luz 1vez al dia
Control de aire acondicionado 1vez al dia

SERVICIOS HIGIENICOS

Superficie de inodoros

2 veces al dia

Manija de inodoros

2 veces al dia

Lavamanos

2 veces al dia

Manija de grifos de agua

2 veces al dia

Espejos

2 veces al dia

Dispensadores

2 veces al dia

Pisos

2 veces al dia

Puertas

2 veces al dia

Perillas de puertas

2 veces al dia

Paredes

2 veces al dia

Interruptor de Luz

2 veces al dia

COMEDOR
Lavadero 1vez aldia
Manija de grifo de agua 1vez al dia
Mesas de comedor 1vez al dia
Sillas de comedor 1vez aldia
Microondas 1vez aldia
Refrigerador 1vez al dia
Utensilios de cocina 1vez al dia
Cubiertos 1vez al dia
Vajilla 1vezal dia
Pisos 1vez aldia
Interruptor de luz 1vez al dia
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ANEXO 3

PROCESO DE DESINFECCION DE UTENSILIOS Y SUPERFICIES EN COMEDOR

Previo a efectuar la desinfeccién se ejecuta un proceso de limpieza de superficies y
utensilios de cocina, mediante la remocién de materia organica e inorganica,
usualmente mediante friccion, con la ayuda de detergentes, enjuagando
posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre.

Una vez efectuado el proceso de limpieza, se realiza la desinfeccidon de superficies y
utensilios ya limpios, con la aplicacién de productos desinfectantes a través del uso
de rociadores en spray, toallas, pafios de fibra o trapeadores.

Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de hipoclorito de
sodio, amonios cuaternarios, perdxido de hidrégeno y etanol. Se recomienda el uso
de hipoclorito de sodio al 0.1%, por cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro
(4 cucharaditas) a una concentracion de un 5%.

Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se utiliza
una concentracion de etanol del 70%.

Es posible utilizar otro tipo de desinfectante que cumpla con el requisito de eliminar
microrganismos viricos. En este caso, se siguen las recomendaciones del fabricante
del desinfectante para su preparacién y es autorizado por el area de Salud
Ocupacional de la empresa.

Cuando se realiza la limpieza y desinfeccién, se mantiene la instalacién ventilada.

Se prioriza la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los colaboradores con alta frecuencia, como son: llaves de agua,
superficies de las mesas, sillas, entre otras.

El lavadero cuenta con jabdn liquido. Se ha colocado un dispensador de alcohol gel
en el drea del comedor.
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ANEXO 4

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 F-01-PL-550-04
Para Regreso al Trabajo Ver. 01
Declaracion Jurada
He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DNI:

Direccién: NOmero (celular):

En los dltimes 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

si NO

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
5. Esta tomande alguna medicacidn (detallar cudl o cudles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual de
constituir una falta grave a la salud pdblica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma:
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ANEXO 5

CANTIDAD DE LAVAMANOS Y DISPENSADORES DE ALCOHOL EN GEL

LAVAMANOS
Lug Cantidad
ar Lavamanos
Banos 02
Comedor 01

DISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL

Lug Cantidad

ar Dispensadores
Zonas de transito 02
Comedor (Sala de reuniones) 01

PLANO DE UBICACION DE LAVADERO DE MANOS Y DISPENSADOR DE
ALCOHOL EN GEL

| | @PSNET
SALA EQUIPOS

E—— RECEPCION-
s, B R, e ASISTENTE DE .
= 1= LA ) | PLANO DE UBICACION
1 DE LAVADERO DE
:é:can/snslgx“ JEFATURA | 7 :’ CONTABIUDA-?;":-!- MANOS Y
R ety I Y N | DISPENSADORES DE

17 | ALCOHOL EN GEL

o
d%m L LEYENDA
oo

“NIKT7COMERCIAL
0.80 [

-

T =
-

7, VENTAS —

70 EEJE%S
ﬂ] o @

@® AvADERO DE
! MANOS

JEFATURA

ERCJAL. ,

o | (]

@ DISPENSADOR DE
ALCOHOL EN GEL
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ANEXO 6

USO CORRECTO DE LAVADO DE MANOS

Moj0 tus manos con agua

5

P

Coloca una mano
encima de la otra y lava
entre los dedos

Enjuaga tus mancs

-0
Aplico jabon

\‘,'\

Frota lo parte posteri-
or de los dedos con la
otra poimo

10

Seca con un popel
desechable

¢Como lavar tus manos?

O

Froto las palimas de tus
manos de modo circulor

7

G

Lova los pulgares

n

-

ot

$

Usa el papel para
cerrar el cofno

1

Enjobona lo porte pos-
terior de ambas manos

O

Lovo las uhos y los
yemas de los dedos

12

Tus manos yo eston
limpias.
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Antes de tocarte lacara Despuésde toser o Después de ir al bafio
estornudar

Antes y después de Antes de preparar y Antesy después de
cambiar pafiales comer alimentos visitar o atender a
alguien enfermo
-
Después de tirar la Después de tocar las Después de estar en
basura manijas de las puertas lugares pdblicos
concurridos

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

) Orgasieacién

W8 vendiat e s i

Amirica
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ANEXO 7

FICHA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE
TRABAJO CON RIESGO DEEXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE

RIESGO
“ANEXO 3
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19,
SEGUN NIVEL DE RIESGO
Equipos de Proteccién Personal (%)
Mascarilla Respirador | Careta facial Gafas de Guantes Traje para Bota para
Nivel de riesgo quirdrgica N9§ proteccion para proteccion proteccion
de puesto de quirdrgico proteccion biolégica biolégica
trabajo e biolégica
[Riesgo Muy Alto
de Exposicid o (s} 4 o (o] (o] 0
Rg’“’? Ak :de o 0 o o
Riesgo Mediano - o ] T |
P ey
Rlesgo bajo de
exposicion (de 0
precaucion)

O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

“* Esta relacion de equipos de proteccion personal es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en
el trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales. Asimismo,
las mascarillas, los respiradores N95 quirirgicos, los guantes y trajes para proteccion bioldgica, deberan cumplir normativas asociadas a
proteccion biolégica, y la certificacion correspondiente

*** En el caso de puesto de trabajo de bajo riesgo a exposicion a COVID-19, se podra utilizar mascarillas comunitarias”.
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ANEXO 8

HORARIOS ESCALONADOS PARA LOS TRABAJADORES

HORARIO

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1 EDUARDO JOSE ESCARDO GERENCIA Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
DE LA FUENTE

2 ASAYAC IGLESIAS JUDITH ADMINISTRA | Diurno10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto

CION

3 YEREN MUNAYLLA LUIS ADMINISTRA | Diurno10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
MANUEL CION

4 | FLORES HUARCAYA IRMA ADMINISTRA | Diurno10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
MONICA CION

5 SUAREZ GUTIERREZ SISTEMAS Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
AUGUSTO LIZANDRO

6 DIAZ PALOMINO MOISES SISTEMAS Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
DANIEL

7 PORTILLA RUIZ RAUL COMERCIAL Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
RENATO

8 GONZALES REYES RENATO COMERCIAL Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
JESUS

9 | SANCHEZ ALVARADO KARLA| COMERCIAL Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
GISELLA

10 | GARRIDO TRIGOSO JOSE COMERCIAL Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
LUIS

n MONTOYA LEGUA RITA MARKETING Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
ALEJANDRA

12 | GUTIERREZ ESTACIO JOSE SOPORTE Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
WILSON TECNICO

132 | CALDERON HIDALGO NILL SOPORTE Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
JUNIOR ESTALIN TECNICO

14 | BELTRAN CARRION GIORGI SOPORTE Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
EDGAR TECNICO

15 | BARTRA GUZMAN KEVIN SOPORTE Nocturno 10am- Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
BENAJAMIN TECNICO 7pm

16 | SAAVEDRA MERLY CONTABILID | Rotativo 10am-7pm | Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto

AD

17 | EDUARDO JOSE ESCARDO GERENCIA Diurno 10am-7pm Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto
DE LA FUENTE

18 | ASAYAC IGLESIAS JUDITH ADMINISTRA 7am -10am Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto

CION

19 | YEREN MUNAYLLA LUIS ADMINISTRA 7am -10am Remoto Remoto Remoto Remoto Remoto

MANUEL CION
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ANEXO 9

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE INSUMOS Y SERVICIOS

Accién

Responsable

o1

Elabora el requerimiento de compra de materiales o
servicios ycomunica a Administracion

Area Solicitante

02 | Prospecta el mercado y cotiza con proveedores

Administracion

Elabora cotizacién indicando precio, plazo de

validacién de lamuestra

03 . iy Proveedor
entrega, calidad ycondiciones de pago
Recibe cotizacidn, ficha del material y/o muestra del . .
04 . . ' v/ Administraciéon
material, sifuera el caso.
Coordinar con el 4rea solicitante y/o de calidad, la . .
05 y/ Administracion

06 | Realiza pruebasy aprueba la muestra recibida, si fuera el
caso.

Area solicitante

07 | Aprobacion por Gerencia General

Administracién

08 | Orden de Compra.

Administracién

09 | Proveedor entrega el material o servicio

Administracion

10

Archiva la documentacién y actuados sobre la
compra delmaterial o servicio recibido

Administracién
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ANEXO 10
PRESUPUESTO

UNIDAD COSTO
DE UNITARIO
MEDIDA )

DESCRIPCI CANTID

(o] ] AD

] Ma‘.scarill.a descartable tres pliegues, 60 Unidad 10.00 600.00

polipropileno

no tejido, banda nasal ergondmica
2 Lentes de proteccion 25 Unidad 15 375.00
3 | Alcohol Puro 96° (1 litro) 10 Unidad 20.00 200.00
4 | Alcohol Gel (1 litro) 12 Unidad 30.00 360.00
5 | Jabdn Liquido (1 litro) 12 Unidad 25.00 300.00
6 | Desinfectantes 12 Galdn 15.00 180.00
7 Papel Toalla 300 mt 38 gr/m2 (por hoja) 12 Unidad 20.00 240.00
8 | Termdémetro de medicidn infrarrojo 01 Unidad 480.00 480.00
9 | Traje protector 18 Unidad 70.00 1,260.00
10 | Pediluvio 01 Unidad 100.00 100.00
1 | Carillas faciales 50 Unidad 7.50 375.00
12 | Prueba de Descarte COVID-19 19 Unidad 177.00 3,363.00

TOTAL s/ 17,833.00
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